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Manifesto Epyatis:

Resultados soélidos, felicidade funcional e uma
sociedade mais saudavel e produtiva.

“Trate seus soldados como filhos, e eles
seguirdo vocé rumo as batalhas mais
profundas. Cuide deles como sua propria
prole, e eles estardo ld por vocé, em vida
e até a morte.”

- Sun Tzu

Na Epyatis, acreditamos na exceléncia e em resultados sélidos acima da média.

Entretanto, nao desconsideramos os perigos dos prejuizos organizacionais e
humanos (emocionais, familiares e até mesmo fisicos) decorrentes da
incoeréncia de informacoes, desalinhamentos e do estresse acumulativo no
processo.

Nao acreditamos que seja consideravel como sucesso o alcance de resultados,
mesmo que excepcionais, a um custo tao alto. Nao apenas pela perspectiva
moral e humana, mas também pela insustentabilidade e probabilidade infima
de crescimento desses mesmos resultados no médio e longo prazo.

Em empresas e no mundo como um todo, a hostilidade, desconfianca e o
estresse tém assumido o lugar da cooperacao e bem-estar. E ha uma ironia
intrigante nesse fenomeno.

Por meio da Teoria dos Jogos, da Psicologia Organizacional e de estudos
estatisticos, tem sido possivel concluir solidamente que a cooperacao, o bom
fluxo de informacdes e o bem-estar sao pedras angulares da altissima
performance, sobretudo no médio e longo prazo.

Isso significa que lidar com pessoas e seu funcionamento, opostamente a
crenca popular de que seja um problema, é na verdade uma solucao. Talvez, a
Unica solucado para a satde da sociedade e a maxima performance de
profissionais e organizacoes.

Em outras palavras, a comunicacao eficaz e humana desempenha um papel
fundamental como base e engrenagem para resultados solidos, excepcionais e
sustentaveis, e para um mundo melhor e mais saudavel.
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Por isso, a Epyatis Comunicacao para Performance surgiu como uma solucao
para o aparente conflito entre lidar com pessoas, construir bem-estar e obter
resultados expressivos.

Acreditamos que a exceléncia, mais do que um resultado, € um processo para
atingir resultados solidos de forma sustentavel, baseado em objetivos claros,

planejamento estratégico eficaz e uma visao humanizada e interessada pelas
pessoas. Tudo isso integra a comunicacao como pedra angular.

Somos uma empresa dedicada a construir um mundo melhor, onde performance
e felicidade impulsionam uma a outra, e dedicada a busca incessante pela
exceléncia.

1. Colocamos as Pessoas como Lente: Tudo o que vocé faz ou conhece comeca
e termina em pessoas (incluindo vocé mesmo(a)), e as tém como meio. Por
isso, entendemos que o verdadeiro sucesso depende, no fim, do trato e cuidado
que se tem com as pessoas e das estratégias para obter resultados com elas.

2. Exceléncia em Tudo o que Fazemos: Comprometemo-nos com os mais altos
padrdes de qualidade e desempenho em todas as nossas iniciativas. Para nos,
exceléncia vai além dos resultados - é todo o processo que permite obté-los de
forma consistente, constantemente evolutiva e sempre saudavel. Envolve
detalhes, pessoas, processos e métricas, tudo no mais alto padrao.

3. Comunicacado como Catalisadora de Transformac¢ao: Acreditamos no poder
da comunicacao como uma ferramenta para promover mudancas positivas e
construir resultados solidos e duradouros. Investimos no desenvolvimento de
habilidades, processos e estruturas de comunicacao eficazes, capacitando
individuos e organizacdes a alcancarem suas metas e objetivos de forma
auténtica e impactante.

4. Potencializando Performance e Bem-Estar: Reconhecemos a
interdependéncia entre performance e bem-estar, entendendo que o sucesso
individual e coletivo € maximizado quando ambos sao priorizados. Almejamos
ndo apenas aumentar a produtividade, mas também criar uma sociedade mais
saudavel, discernida e produtiva, onde todos colhem os beneficios da
colaboracao e eficacia.

5. Compromisso com a Etica, Integridade e o Ganha-Ganha: Pautamos nossas
acoes nos mais altos padroes de ética e integridade, buscando sempre o
equilibrio entre os interesses de todas as partes envolvidas. Acreditamos que o
verdadeiro sucesso so é alcancado quando todas as partes se beneficiam
mutuamente, e nos esforcamos para construir relacées baseadas em confianca,
respeito e cooperacao.

6. Abordagens Validadas para Resultados Seguros: Comprometemo-nos a
utilizar apenas abordagens com solida validacao e comprovada eficacia,
garantindo a seguranca e o sucesso de nossos clientes. Valorizamos a ciéncia, a
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pesquisa e a experiéncia pratica como fundamentos para nossas praticas,
assegurando resultados positivos e duradouros sem efeitos colaterais
indesejados.

7. Teoria dos Jogos: Maximizando Resultados com Ganha-Ganha: Adotamos a
Teoria dos Jogos como um dos pilares de nossa abordagem, reconhecendo a
importancia de estratégias colaborativas para alcancar o sucesso sustentavel.
Sabemos que num mundo onde nem todos sao bem-intencionados, é importante
ser capaz de posicionar-se e remover obstaculos, e possuimos essa solidez.
Entretanto, nossa primeira intencao e maximo esforco se direcionarao sempre
para o maior ganho possivel para todos os envolvidos.

Compromisso com a Inovacao e Melhoria Continua: Na Epyatis, estamos
comprometidos com a inovacao e a melhoria continua em todas as areas de
nosso trabalho. Buscamos constantemente novas maneiras de aprimorar nossos
processos, produtos e servicos, garantindo que estejamos sempre na vanguarda
do desenvolvimento e da pratica em comunicacao e performance. Acreditamos
que é apenas através da inovacao e do aprendizado continuo que podemos
verdadeiramente alcancar nosso potencial maximo e oferecer o melhor para
nossos clientes e comunidade.

Junte-se a nos para transformar resultados, para transformar a sociedade, para
transformar o mundo. Juntos, podemos fazer a diferenca e criar um novo
normal, onde o sucesso € medido nao apenas pelos resultados alcancados, mas
também pela visao de longo prazo e pela qualidade da jornada.

Te damos as boas-vindas a Epyatis e ao futuro que construiremos juntos.

Com mais performance. Com menos estresse.



